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VISTO:

El EXPEDIENTE N° 25-015190-001, que contiene el INFORME N° 001-2025-CNPA/
HEVES de fecha 26 de setiembre del 2025, de la Comisién de Nombramiento del Personal
Asistencial del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado

del Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccioén;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 278-2025-DE-HEVES de fecha 14 de
agosto del 2025, se conformo la Comisién de Nombramiento del Personal Asistencial del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, disponiéndose que la Comision de Nombramiento
ejerza las funciones descritas en el articulo 14 de los Lineamientos para el Proceso de
Nombramiento del Personal de la Salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo
8de laLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respecto
del personal a que hace referencia la sexagésima novena disposicion complementaria final
de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se
encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la
Ley N° 31638, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA:

Que, el literal t), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, a partir del mes de
diciembre de 2025, de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que
no se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en
vigencia de la Ley N° 31638; para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, con el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal ) del numeral
8.1del articulo 8 dela Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
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Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la sexagésima novena disposicion
complementaria final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

Que, el numeral 9 del articulo 14 del referido Lineamiento, establece que, una de
las funciones de la Comisién de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, es elaborar el
Informe Final del Proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora;

Que, dicha disposicion establece que los resultados finales sefialados en el Informe
Final de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, se oficializa mediante
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora correspondiente, la misma que debe ser notificada
a la Comision Central de Nombramiento;

Que, en esa linea, la Comisién de Nombramiento del Personal Asistencial del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, a través del INFORME N° 001-2025-CNPA/HEVES de fecha
26 de setiembre del 2025, remite el Informe Final conteniendo la Lista de Aptos del mencionado
Proceso;

Que, en tal sentido, y con la finalidad de asegurar la continuidad del desarrollo de las
actividades, es pertinente emitir la resolucién correspondiente que oficialice los resultados
finales contenidos en el Informe Final y el Listado de Aptos de la Comisién responsable
del Proceso de Nombramiento del Personal Asistencial de la Unidad Ejecutora 1670: Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, que aprueba los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal
t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la sexagésima novena
disposicion complementaria final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias, y de acuerdo a lo previsto en el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias de Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016-1GSS:

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Administracién, del Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y
del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: OFICIALIZAR los resultados finales contenidos en el Informe
Final y el Listado de APTOS de la Comisién Responsable del Proceso de Nombramiento del
T Personal Asistencial de la Unidad Ejecutora 1670: Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
la misma que como Anexo se adjunta a la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente Resolucion Directoral se

notifique a la Comision Central del Proceso de Nombramiento del Personal Asistencial
del Ministerio de Salud.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Responsable del Portal de Transparencia,
publique la presente Resolucién Directoral.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALARV/ASR/LERS/JPS/MJRC/gaar
Distribucién:

() Oficina de Administracién.

( ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

) Oficina de Gestioén de Recursos Humanos.
) Unidad de Asesoria Juridica.

) Responsable del Portal de Transparencia,
)

(

: (

K. RONDINELC: (
( ) Archivo.
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